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Description

Deneyimlerle dolu bir sAVareA§te merit king fA+rsatlarA+ ve baAYarAz+ hikayeleri
Performans DeAYerlendirme Sistemlerinin A—nemi

DeAYerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi

Motivasyon ve A—dAVillendirme YA{ntemleri

FarklA+ A—dAVillendirme Modelleri

Liderlik ve Mentorluk RolAY4

Geri Bildirim KAV4ltAYurAY, OluAYturma

Yetenek YA{netimi ve Kariyer Planlama

BaAVYarA+ Hikayeleri ve Gelecek Perspektifleri

Deneyimlerle dolu bir sA¥reAS§te merit king
fA+rsatlarA+ ve baAYarA+ hikayeleri

GAYanAYamAYazAYan rekabetAsi iAY dAvinyasA+nda, baAYarA+ya ulaAYmak iA8in yeteneklerin
doAYru bir AYekilde deAYerlendiriimesi ve AfdAYllendiriimesi bAYayAYsk Afnem taAYA+maktadA+r.
Bu noktada, merit king kavramA+, AgalA+AVYanlarA+n performansA+na ve katkA+larA+na dayalA+ bir
sistemin Aflnemini vurgulamaktadAzr. AzZirketlerin, ASalA+AYanlarA+nA+ motive etmek,
baAYIA+lA+klarA+nA+ artAxrmak ve en iyi yetenekleri bAvunyesinde tutmak iA8in adil ve AYeffaf bir
deAYerlendirme sAvireci oluAYturmalarA+ gerekmektedir.

Performans odaklA+ bir yaklaAYA+m benimsemek, sadece A8alA+AYanlarA+n motivasyonunu
artAxrmakla kalmaz, aynA+ zamanda AYirketin genel verimliliAYini ve karlA+IAxAYA+nA+ da
artA+rA+r. AtalA+AYanlar, yaptA+klarA+ iAYin deAYerini gAfrdAviklerinde ve buna gAfre
AfdAvzllendirildiklerinde, daha fazla Agaba gAfstermeye ve daha iyi sonuA§lar elde etmeye teAYvik
edilirler. Bu da AYirketin bAvzyAvume ve geliAYmesine katkA+ saAYlar. A—zellikle gAYanAYsmAYazAYan
dinamik iAY ortamA+nda, yetenekleri doAYru bir AYekilde yAfnetmek ve deAYerlendirmek, rekabette

Page 1
Footer Tagline


https://1wcasino.com/haaaaaaaak
https://play.google.com/store/apps/details?id=gbcorp.c373.meritking.app&hl=tr

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

Afne geA8mek iA8in kritik bir Afneme sahiptir.

Performans DeAYerlendirme Sistemlerinin A—nemi

Bir AVYirketin baAYarA+sA+, AgalA+AYanlarA+nA+n performansAzyla doAYrudan iliAYkilidir. Bu
nedenle, etkili bir performans deAYerlendirme sistemi kurmak, baAYarA+nA+n anahtarlarA+ndan
biridir. Bu sistem, AgalA+AYanlarA+n gAv.A8IAY, ve zayA+f yAfnlerini belirlemelerine yardA+mcA+
olurken, aynA+ zamanda geliAYim alanlarA+nA+ da ortaya koyar. DAYszenli geri bildirimler ve
performans deAYerlendirmeleri, A§alA+AYanlarA+n kendilerini geliAYtirmeleri ve daha iyi sonuAS8lar
elde etmeleri iA8in Afnemli fA+rsatlar sunar. AyrA+ca, adil ve AYeffaf bir deAYerlendirme sAYareci,
AsalA+AYanlar arasAxndaki gA¥aveni artAxrA+r ve motivasyonu yAvikseltir.

DeAYerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi

Etkili bir performans deAYerlendirme sistemi iA8in, deAYerlendirme kriterlerinin net ve AfIA§AY4lebilir
olmasAz+ gerekmektedir. Kriterler, AYirketin hedefleriyle uyumlu olmalA+ ve A§alA+AYanlarA+n
gAfrevlerinin gerekliliklerini yansA+tmalA+dA+r. Performans kriterleri belirlenirken, nicel ve nitel
faktAfrler gAYz AfnAvande bulundurulmalA+dA+r. Nicel faktAfrler, sayA+sal verilerle

ATIA8AY lebilirken, nitel faktAfrler, A8alA+AVYanlarA+n davranA+AYlarA+ ve yetenekleri gibi daha
subjektif unsurlarA+ iA8erir. Kriterlerin belirlenmesinde,-AgalA+AYanlarA+n da sAVirece dahil edilmesi,
adalet ve AYeffaflAtk aA§A+sA+ndan AfTnemlidir.

Kriter AA8Axklama AAYA£rIA+k (%)
SatA+AY Hedeflerine Belirlenen satA+AY hedeflerinin ne AfIAS§AY.de 30
UlaAYma gerAgekleAYtirildiAYi

MAYzAYterilerden alA+nan geri bildirimler ve
memnuniyet anketleri sonuA§larA+

TakA+m AtalA+AYmasA+ TakA+m iAgindeki iIAYDbirliAYi ve uyum dAYizeyi 15

Ac°nisiyatif Alma ve Problem  KarAYA#laAYA+lan sorunlara A§ATzAYsm bulma
AtAfzme ve yeni fikirler geliAYtirme becerisi

MAVAYteri Memnuniyeti 25

30

YukarA+daki tablo, performans deAYerlendirme sisteminde kullanA+labilecek bazA+ Afrnek kriterleri
ve aAYAxriA+klarA+nA+ gAfstermektedir. Bu kriterler, AYirketin Afzelliklerine ve hedeflerine gAfre
farklA+1A+k gAfsterebilir. A—-nemli olan, kriterlerin net, ATIA§AY4lebilir ve adil olmasA+dAxr.

Motivasyon ve A—dA%llendirme YA ntemleri

AtalA+AYanlarA+n performansA+nA+ artA+rmak ve onlarA+ motive etmek iA8in AgeAYitli
ATdA%llendirme yAfntemleri kullanAlabilir. Nakdi AfdAYller, primler, terfi olanaklarA+, eAYitim
fAxrsatlarA+ ve takdir belgeleri, ASalA+AVYanlarA+n motivasyonunu artA+rmak iAgin etkili
araAslardA+r. A-dA%llendirme sisteminin adil ve AYeffaf olmasAz+, ASalA+AYanlarA+n gAvivenini
kazanmak aA8A+sA+ndan Afnemlidir. AyrA+ca, AfdAYllerin sadece bireysel performansa deAYil,
takA+m baAYarA+sA+na da katkA+da bulunmasA+, iAYbirliAYi ve dayanA+AYmayA+ teAYvik eder.
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FarklA+ A—dA%llendirme Modelleri

A—dA¥illendirme sistemleri, AYirketin bAYayAVikIAVLAYAvine, sektArAvane ve A8alA+AYanlarA+n
Afzelliklerine gAfre farklA+IA+k gAfsterebilir. BazA+ AYirketler, performans bazlA+ primler
uygularken, bazA+larA+ ise A8alA+AVYanlarA+na hisse senedi opsiyonlarA+ sunar. AyrA+ca, esnek
AgalA+xAYma saatleri, uzaktan AgalA+AYma imkanA+ ve A8eAYitli sosyal haklar da
AgalA+AYanlarA+n motivasyonunu artA+rmak iA8in kullanAzlabilir. A-nemli olan, AfdA¥4llendirme
sisteminin A8alA+AYanlarA+n ihtiyaA§larA+na ve beklentilerine cevap vermesidir. Motivasyonu
yAviksek AgalA+AYanlar, daha verimli A§alA+AYA+r, daha yaratA+cAx+ fikirler geliAYtirir ve AVYirketin
baAYarA+sA+na daha fazla katkA+da bulunurlar.

e Performans BazlA+ Primler: AfalA+AYanlarA+n hedeflerine ulaAYmasA+ durumunda Afdenen
ek Avicretler.

e Terfi OlanaklarA+: BaAYarA+IA+ ASalA+AVYanlara daha yA¥zksek sorumluluklar ve yetkiler
verilmesi.

e EAYitim ve GeliAYim FA+rsatlarA+: AtalA+AYanlarA+n yeteneklerini geliAYtirmelerine ve
kariyerlerinde ilerlemelerine yardA+mcA+ olacak eAYitimler.

e Takdir Belgeleri ve A—dAv%zl TAfrenleri: AfalA+AYanlarA+n baAYarA+larA+nA+n kamuoyuna
duyurulmasAx+ ve takdir edilmesi.

Bu liste, kullanA+labilecek AfdA%llendirme yAfntemlerinden sadece birkaA§ Afrnektir. AZirketler,
kendi Afzelliklerine ve A8alA+AYanlarA+nA+n'ihtiyaA§larA+na gAfre daha A8eAYitli ve yaratA+cA+
AfdAvzllendirme sistemleri geliAYdirebilirler.

Liderlik ve Mentorluk RolAY,

Etkili bir liderlik ve mentorluk, Ag8alA+AYanlarA+n geliAYimini ve baAYarA+sA+nA+ doAYrudan etkiler.
Liderler, ASalA+AYanlarA+na ilham vermeli, onlarA+ motive etmeli ve onlara rehberlik etmelidir.
Mentorluk programlarA+, deneyimli AalA+AYanlarA+n, daha genA§ veya yeni baAYlayan
AgalA+AYanlara bilgi ve deneyimlerini aktarmalarA+nA+ saAVYlar. Bu sayede, AgalA+AYanlar daha
hA+zIA+ AfAYrenir, daha iyi performans gAfsterir ve kariyerlerinde daha baAYarA+IA+ olurlar.
Liderlerin ve mentorlarAxn, AgalA+AVYanlarA+yla dAvizenli olarak iletiAYim kurmasAz, onlarA+n geri
bildirimlerini dikkate almasA+ ve onlara destek olmasA+ Afnemlidir.

Geri Bildirim KAYitAYarAY, OluAYturma

Bir AYirkette geri bildirim kAYaltAvurAYanAYan oluAYturuimasA+, AgalA+AYanlarA+n geliAYimini ve
baAYarA+sA+nA+ artA+rmak iA8in kritik Afneme sahiptir. AfalA+AVYanlar, performanslarA+
hakkA+nda dAvizenli ve yapA+cA+ geri bildirimler aldA+klarAxnda, gAv.A8IAY, ve zayA+f yAfnlerini
daha iyi anlar ve kendilerini geliAYtirmek iAgin daha fazla A§aba gAfsterirler. Geri bildirimlerin adil,
AYeffaf ve somut olmasA+, A§alA+AYanlarA+n gA¥venini kazanmak aA§A+sA+ndan Afnemlidir.
AyrAzca, geri bildirimlerin sadece liderler tarafA+ndan deAYil, aynA+ zamanda A8alA+AYanlar
tarafA+ndan da verilmesi, karAYA+IA+kIA+ AJAYrenmeyi ve geliAYmeyi teAYvik eder.

1. DAY.zenli Performans DeAYerlendirmeleri: YA+IIA+k veya yarA+ yA+lIA+k performans
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deAYerlendirmeleri yaparak Ag8alA+AYanlara geri bildirim verilmesi.

2. 360 Derece Geri Bildirim: AtalA+AYanlarA+n yAfneticilerinden, meslektaAYlarA+ndan ve
altlarA+ndan geri bildirim almasAx+.

3. AnlA+k Geri Bildirim: AfalA+AYanlarA+n yaptA+AYA+ iAYler hakkA+nda anA+nda geri bildirim
verilmesi.

4. GeliAYim PlanlarA+: AtalA+AYanlarA+n zayA+f yAfnlerini geliAYtirmeleri iAgin
kiAVYiselleAVYtirilmiAY geliAYim planlarA+ oluAYturulmasA+.

Bu adAxmlar, bir AYirkette geri bildirim kAv4ltAYrAYanAvan oluAYturulmasA+na yardAxmcAz olabilir.
Geri bildirim kAYzltAYarAvanAYan oluAYturulmasA+, AgalA+AYanlarA+n motivasyonunu artArA+r,
iAYbirliAYini teAYvik eder ve AYirketin genel performansA+nAx+ iyileAYtirir.

Yetenek YAfnetimi ve Kariyer Planlama

YeteneAYi doAYru yAfnetmek ve AgalA+AYanlarA+n kariyer planlamasA+na destek olmak,
AYirketlerin uzun vadeli baAYarA+sA+ iA§in Afnemlidir. Yetenek yAfnetimi, AYirketin intiyaA§
duyduAYu yetenekleri belirlemek, bu yetenekleri iAYe almak, geliAYtirmek ve elde tutmak
sAvireA8lerini iA8erir. Kariyer planlama ise, AgalA+AYanlarA+n kiAYisel ve profesyonel hedeflerine
ulaAYmalarA+na yardA+mcA+ olmak iASin onlara rehberlik etmekyve/desteklemek anlamA+na gelir.
Yetenek yAfnetimi ve kariyer planlama, AYirketin ve ASalAxAYantarA+n karAYA+IA+kIA+ fayda
saAYlamasA+na olanak tanA+r.

BaAYarA+ Hikayeleri've Gelecek Perspektifleri

Merit king uygulamasA+nA+n baAYarA+yla uygulandA+AYA+ birA§ok AYirket bulunmaktadA+r. Bu
AYirketler, A8alA+AYanlarA+nA+n performansA+nAz+ artA+rarak, verimliliAYi yAvskseltmiAY ve
karlA+lA+klarA+nA+ artA+rmA+AYlardA+r. Bir Afrnek olarak, bir teknoloji AYirketi, performans
deAYerlendirme sistemini iyileAVYtirerek ve AgalA+AYanlarA+na daha fazla AJdAvillendirme fA+rsatA+
sunarak, satA+AYlarA+nA+ %20 artAxrmayA+ baAYarmA+AVYtA+r. Bu tAvar baAYarAz+ hikayeleri,
diAYer AYirketlere ilham kaynaAYA+ olabilir ve onlara da benzer sonuASlar elde etme fA+rsatA+
sunabilir. Gelecekte, yetenek yAfnetimi ve performans deAYerlendirme sistemleri daha da geliAYecek
ve yapay zeka gibi yeni teknolojilerin kullanA+mA+ yaygA+nlaAYacaktA+r. Bu da, AYirketlerin
yeteneklerini daha etkin bir AYekilde yAfnetmelerine ve A8alA+AYanlarA+nA+n performansA+nA+
daha iyi deAYerlendirmelerine olanak tanA+yacaktA+r.

Bu geliAYmeler, iAY dA¥nyasA+nA+n geleceAYini AYekillendirecek ve rekabet avantajA+ saAYlayan
AYirketlerin sayA+sA+nAz+ artA+racaktA+r. Yetenekli ve motive A§alA+AYanlara sahip olmak,
gAvanAYamAYazAYan rekabetA8i iAY ortamAxnda baAYarA+nA+n anahtarlarA+ndan biridir ve merit
king yaklaAYA+mAz, bu hedefe ulaAYmak iAgin Afnemli bir araA§ sunmaktadAxr.
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