
 
 

 

 
 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

๑. เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการการแสดงความ
คิดเห็น การ วางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล โดยมีการ ประชุมครูและบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง เป็นต้น 

 

 
 

  
 
๒. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีส่วนร่วมในการ

แสดง ความคิดเห็น การวางแผน การร่วมกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน การช่วยเหลือ การดำเนินการ
และการแก้ไข ปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยมีการประชุม
คณะกรรมการ สถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา และประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง ตลอดจนการให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เช่น กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เป็นต้น 

 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

   

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

๓. เปิดโอกาสให้โรงเร ียนต่างๆ โรงเรียนในเขตพื ้นที ่บริการ หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน             
ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลแม่อาย เทศบาลตำบลแม่อาย เจ้าหน้าที่อาสาสมัครชุมชน กองร้อย
ตำรวจตะเวนชายแดนที่ ๓๓๔ สถานีตำรวจภูภรอำเภอแม่อาย เรือนจำอำเภอฝาง เข้า มาร่วม
วางแผน เข้าร่วมกิจกรรม การให้ความช่วยเหลือดำเนินการนิเทศติดตาม ตลอดจนร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และศึกษาดูงาน เช่น กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง กิจกรรม กิจกรรมปลูกข้าวเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรมมอบรม
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด ภายใต้กรอบแนวคิด "รวมพลังไทย สร้าง
ครอบครัวชุมชนอุ่นใจ พ้นภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา มหาราชา กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก กิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

๔. การกำกับ ดูแล ร่วมการวางแผน การนิเทศติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจ
เยี่ยมของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ เพื่อกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน เช่น รับการ นิเทศความพร้อม ในการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ
โครงการอาหารกลางวัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 

ลำดับที่ ผู้มีส่วนร่วม หมายเหตุ 

๑ นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  
๒ ผู้บริหาร คณะครู และบุคคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  
๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๔ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  
๕ เทศลบาลตำบลแม่อาย  
๖ โรงพยาบาลแม่อาย  
๗ กองร้อยตำรวจตะเวนชายแดนที่ ๓๓๔  
๘ สถานีตำรวจภูภรแม่อาย  
๙ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  
๑๐ ชุมชนตำบลแม่อาย และตำบลมะลิกา  
๑๑ หน่วยงานอื่นๆ  

 
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจาย
อำนาจการมี ส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้
มีคณะบุคคลเข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนทำให้เกิดการ
ประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วม
พัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัด การศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ ๔ หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย  ๖ ประการ คือหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุ้มค่าคุ้มทุน 
โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อ การบริหารโรงเรียน คือ 

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิด 

การยอมรับได ้



 
 

 

 
 

 

 

 

๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การ 
ระดมความคิดซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 

๔) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
มีเป้าหมาย หลักคือต้องการทราบพฤติกรรมเกี่ยวกับตัวนักเรียนได้เห็นชีวิตความเป็นอยู่ทราบปัญหา
ของนักเรียนเพื่อที่จะ ได้นำมาร่วมมือกันแก้ไขปัญหาและเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน 
เตรียมความพร้อมด้านความ ปลอดภัย ด้านอาคารสถานที่น่าอยู่น่าเรียน ให้มีความพร้อมด้านหลักสูตร 
และด้านงานบุคคล และปฏิบัติตาม มาตรการของสพฐ. และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

กองทุนทวีอภิรดภีิญโญ และสโมสรไลออนส์กรุงเทพ สุขุมวิท ภาค 310 ซี 
มอบโต๊ะรับประทานอาหารสำหรับนักเรียน 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

โครงการ “จิตอาสา ตำรวจภูธรเชียงใหม่ ร่วมใจปลูกต้นไมห้นึ่งล้านต้น" 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

กิจกรรมระดมทรัพยากรทอดผ้าป่าโรงเรียน 
 

 

 
องค์กรภายนอกอนุเคราะห์ผ้าห่มให้นักเรียน 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

เครือข่ายองค์กรศาสนาร่วมอบรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
 

 
 

ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน 
 

 
 

 
 


