
บทบาทหนา้ทีข่องสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
            สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการบริหารงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานออกเป็น 4 งาน ด้วยกัน
คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบริหารงานบุคคล และกลุม่
บริหารงานบริหารทั่วไป 
            สําหรับบทบาทของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติ ดังกลา่ว มีดังน้ี 
 
1. ด้านวิชาการ 

1.1 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

1.2 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม และ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

1.3 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และรายงานผลการประเมิน ใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 
 
2. ด้านงบประมาณ 

2.1 จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่าย งบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กําหนด 

2.2 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ แนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหา
รายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
 
3. ด้านการบรหิารงานบคุคล 

ดําเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
 
4. ด้านการบรหิารทั่วไป 

4.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมท้ังความ
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

4.2 ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ สถานศึกษา 
4.3 ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา รวมทั้ง ปกครองดูแลบํารุงรักษา ใช้ และจัดหา ผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 



4.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดําเนินงานด้านต่างๆ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 

4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
4.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของ สถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่าการดําเนินงานของสถานศึกษา ไม่สอดคล้อง
หรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบาย ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เสนอความเห็นดังกล่าวให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบเพ่ือพิจารณา สั่งการให้สถานศึกษา
ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ฯลฯ ต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหนา้ทีข่องผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ            
1.1 จัดรูปแบบการศึกษา ม.15                              
1.2 จัดกระบวนการศึกษา  ม. 24-30            
1.3 บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39                  
1.4  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40           
1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50   
1.6 ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59            
1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66              

 
2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545            

2.1 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6                       
2.2 เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่             
2.3 จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12            
2.4 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด      

 
 3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)               

3.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
3.2 บริหารกิจการสถานศึกษา                    
3.3 ประสานระดมทรัพยากร                                                           
3.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา                 
3.5 จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่                                      
3.6 อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร                 
3.7 อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย                   
3.8 ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45                        

 


