
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
ปี พ.ศ.2567 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) ไดด้ำเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
จากการดำเนินงานของโรงเรียนรวมทั้งการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมปรากฏว่า โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) ยังมีความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ในด้าน (1) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว (2) การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (3) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ โดยมีความ
เสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการกำหนดให้มีมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยง ซึ่ง โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา๑๒ (บ้านเอก) ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1.  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว ตัวอย่างของการใช้ทรัพย์ สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของโรงเรียนหรือนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว โรงเรียนได้มีวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติหน้าที ่โดยการ
ดําเนินการกิจกรรมขั้นตอนแรกเพ่ือปลูกจิตสํานึกแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที ่ตนเองได้รับมอบหมายทำงานอย่าง
ซื ่อสัตย์สุจริต สามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับบุคคลากรตามกำลังและความสามารถโดยการวางแผนในการ
มอบหมายงาน ตามคำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดย
เฉพาะงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานยานพาหนะการใช้บริการและซ่อมบำรุง) โดยมีการประชุมและสร้าง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อเตรียมความพร้อมประสานงานรวมทั้งติดตามการดำเนินงาน เพื่อร่วมกันปรับปรุง
และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอรวมทั้งมีการจัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการและใช้รถยนต์
ส่วนตัวไปราชการและบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) ที่ 051/2567 เรื่องแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา๑๒ (บ้านเอก) ปฏิบัติงานราชการ ปีการศึกษา 2567 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



ภาพการประชุม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ภาพตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการ และใช้รถส่วนตัวเดินทางไปราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การรับของขวัญ ของกำนัล หรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ทางโรงเรียนมีการให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมให้แก่บุคลากร ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยท่านผู้อำนวยการโรงเรียนได้กล่าวถึงหัวข้อนี้ใน
การประชุม ประจำเดือน หรือการประชุมนอกรอบอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งแสดงถึงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำ
หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ 
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ในหัวข้อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของ
ทางราชการ โดยดำเนินการให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับข้าราชการ ซึ่งโรงเรียนได้ร่วมกันทำกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตเป็นการแสดงความตั้งใจ
หรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เจตจำนงที่ได้แสดงไว้ รวมถึงเป็นการประกาศนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ บริเวณหน้าเสาธง 
 

 
 
 
 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหาร จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการคัดเลือกเข้าศึกษา 

ปานกลาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือร่างและพิจารณาหลัก 
เกณ์การรับนักเรียนเข้า 
ศึกษา 
2. กำหนดกรอบเวลาและ 
ประกาศสู่สาธารณะให้ 
รับทราบ 

1. การดำเนินงานในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 
2. กำกับและควบคุมให้ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้ร้องเรียนได้ 

รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อตาม 
ระเบียบที่ได้ประกาศทุก 
ขั้นตอน มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ความคุ้นเคยกับผู้ขอรับทุน ต่ำ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือร่างและพิจารณาหลัก 
เกณฑ์ขอทุน 
2. กำหนดกรอบเวลาและ 
ประกาศสู่สาธารณะให้ 
รับทราบ 

1. การดำเนินงานในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 
2. กำกับและควบคุมให้ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้ร้องเรียนได้ 

รับนักเรียนรับทุนที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
ดำเนินการตามระเบียบที่ได้ 
ประกาศทุกขั้นตอน มีความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ความไม่ธรรมในการ 
พิจารณาความดีความชอบ 

สูง การบริหารอย่างมีส่วนร่วม ดำเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกลั่นกรองและ 
พิจารณาความดีความชอบ โดย 
นำผลการประเมินแบบมีส่วน 
ร่วม 360 องศา มา 
ประกอบการพิจารณา 

การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปความ 
ความยุติธรรมและมีความ 
โปร่งใส 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหาร จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

ในกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างอาจมีผู้ยืนเสนอหรือ 
คู่สัญญาที่เป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับบุคลากรใน 
โรงเรียน มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนจาก 
ตำแหน่งหน้าที่ 

สูง 1. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงเรียน ศึกษา 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และปฏิบัติให้
ถูกต้องตามแนวทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(eGP) 
2. ให้มีเอกสารการเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีป้าย 
ประชาสัมพันธ์และทางเว็ปไซต์ 
3. จัดทำแบบสรุปผลการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
เดือน แสดงรายละเอียดวิธีการ 
และข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 
(ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติ 

ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 
มิใช่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตาม
มาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) ตาม 
แนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือไม่ เช่น ญาติ พ่ี น้อง 
เพ่ือน 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกีย่วข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึก 
ในการรร่วมรักษาผลประโยชน์ 
ต่อทางราชการ ตรวจสอบและ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 
พิจารณา ช่วยกันสอดส่องดูแล 
ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส สุจริต ไม่ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
โรงเรียน 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหาร จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ (พ.ศ. 
2560) 

3. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีการเรียก รับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ใดทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้
เสนองาน หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมทั้งนี้ ไม่ว่า
การกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการ 
ดำเนินงานไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบและไม่โปร่งใส 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามความ 
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย 
2. ศึกษาคู่ใอและแนว 
ปฏิบัติและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติ 

1. ดำเนินการในรูป
คณะกรรมการ ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
2. ค้นคว้าความรู้ที่เก่ียวข้องมา 
ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 

สามารถป้องกันความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดจากการดำเนินงานไม่ 
โปร่งใสไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ได้ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60-79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ/แนวทางการ
บริหาร จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

ความเสี่ยงที่เกิดจากบุคลากร
ทุกคนเข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ปานกลาง ชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบ 
ถึงบทบาทหน้าที่ และให้ยึด 
ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นหลัก 

ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
ส่วนร่วม 

สามารถป้องกันความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดจากบุคลากรเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
กับสถานศึกษาได้ 

 


