
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 

 

 

ประจำปีงบประมาณ  

๒๕๖๗ 

 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตราการเชิงบวกด้าน

การป้องกันและปราบปรามทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม

และยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก

หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลประการสำคัญคือ ได้มีบทบาท

ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับ

หน่วยงานภาครัฐ 

      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่  

ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I๑-I๖ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๙๓ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียม 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
๒) มีการติดตามวัดผลสถิติการ
ให้บริการทุกไตรมาส 
๓) มีการติดตามการรายงานการ
เรียกได้รับผลประโยชน์ที่มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
ดำเนินการตอบสนองอย่าง
เหมาะสม 

บุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ 
(บ้านเอก) ทุกคน 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
โดยเพิ่ม ข้อมูลในส่วนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 

๑) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน  
๒) มีขั้นตอนการจัดลำดับความสำคัญของงาน
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป้นไปอย่างมีข้ันตอน
และตามลำดับ 

 

 



๑.๒ การใช้งบประมาณ 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I๗-I๑๒ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๘๒ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) มีการจัดทำแผนงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด และ
พันธกิจของโรงเรียน 
๒) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณ
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๓) มีการดำเนินงานตามแผน
งบประมาณ ควบคุม ติดตามและ
รายงานทุกไตรมาส 
๔) มีช่องทางรายงานและติดตาม
การรายงานแจ้งการใช้งบประมาณ
ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมี
การทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณและ 
บุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ 

(บ้านเอก) ทุกคน 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี
โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน และ
เสนอขออนุมัติตามขั้นตอนของ
โรงเรียน และมีการเวียนแจ้งผ่านทาง
อีเมล์ และเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อให้
บุคลากรรับทราบ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือนให้แต่ละงานรับทราบผ่าน
ทางระบบอีเมล์ 

๑) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ  
๒) งบประมาณมีการตรวจสอบ ตรวจทาน
ตามลำดับขั้นตอน ทำให้มั่นใจว่าถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๓) บุคลากรรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโรงเรียน 

 

 



๑.๓ การใช้อำนาจ 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I๑๓-I๑๘ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๙๓  โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
มอบนโยบายให้หัวหน้างานทำการ
ประเมินบุคลากรภายในงานอย่าง
เป็นธรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่กำหนด 
และเพ่ิมการประเมินโดยดูจาก
ความสามารถและผลลัพธ์ที่ได้จาก
การปฏิบัติงาน (Pay for 
Performance) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และหัวหน้าฝ่ายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แต่ละงาน
ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีตาม
เกณฑ์การประเมินของสำนักงานเขต
พ้ืนที่และรายงานผลการประเมินตาม
ระบบข้ันตอนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
กำหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมินและมีการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ์ 

 

  

 

 

 

 



๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I๑๙-I๒๔ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๗๙ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) มีข้ันตอนกระบวนการในการนำ
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งานนอก
สถานที่ 
๒) ควบคุมการนำทรัพย์สินไปใช้
งานนอกสถานที่ตามกระบวนการที่
กำหนด 
๓) ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการ
ติดตามและรายงานผลการนำ
ทรัพย์สินไปใช้งานตามกระบวนการ
ที่กำหนด 

งานธุรการ งานธุรการได้ทำการเผยแพร่ขั้นตอน
วิธีการและแบบฟอร์มในการนำ
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งานผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

บุคลากรมีการดำเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าว
ด้วยดี ทำให้ไม่มีการนำทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้
รับอนุญาต หรือมีการนำไปใช้งาน
นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 

 

 

 



๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ I๒๕-I๓๐ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๘๑ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
ปลูกฝังการในการไม่รับของ หรือ 
No Gift Policy 
๒) จัดทำระบบและกระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน และการตอบสนอง
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต 
๓) มีการติดตามและรายงานผล
ด้านการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตตามกระบวนการของปปช. 
และท่ีโรงเรียนกำหนด 

งานธุรการและประชาสัมพันธ์ 
 

งานธุรการได้ทำจัดโครงการ ITA เพ่ือ
เผยแพร่ No Gift Policy ของโรงเรียน
และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการต่อต้านทุจริต รวมทั้ง
กระบวนการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรมีตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy และ
สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



๑.๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E๑-E๕ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๘๒ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) มีการประเมินความพึงพอใจ 
และรับข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการเพื่อนำมาปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการของ
โรงเรียน 
๒) นำผลการประเมินที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงคุณภาพใน
การให้บริการ 

บุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ 
(บ้านเอก) ทุกคน 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการประเมิน
โดยผู้รับบริการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยมีผลในรอบ ๑๒ เดือน อยู่
ในระดับ ดี และมีการนำข้อเสนอแนะ
มาจัดทำแผนการปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เพ่ิม
มากขึ้น 

 

 

 

 

 



๑.๗ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E๖-E๑๐ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๘๓ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) สร้างช่องทางในการสื่อสาร
ภายในโรงเรียนและระหว่าง
ภายนอกโรงเรียน โดยใช้ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็น
เครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
๒) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ บน Facebook
และเว็บไซต์ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้
ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน และงานฝึกอบรมสารสนเทศ
ได้มีการเผยแพร่หลักสูตรการฝึกอบรม 
และผลการจัดกิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
เป็นประจำทุกเดือน 

๑) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยของโรงเรียน 
๒) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ตอบสนอง
ต่อผู้มาใช้บริการอย่างแท้จริง 

 

 

 

 



 

๑.๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ E๑๑-E๑๕ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๗๙ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) สร้างช่องทางการรับฟังความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะ ข้อติจาก
ผู้รับบริการ (Voice of customer) 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒) นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน 
๓) มีการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  

๑)พัฒนาระบบสารสนเทศได้
ดำเนินการจัดทำระบบประเมิน
ออนไลน์ เพื่อใช้ในการประเมินความ
พึงพอใจ และรับ Feedback จาก
ผู้ใช้บริการ และมีการนำข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ 
๒) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากร
ในการรับฟังและตอบปัญหาผ่านระบบ
ออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการสามารถให้
ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่าง ๆ ได้โดย
ไม่จำกัดเวลา และสถานที่ 

 

 

 



๑.๙ การเปิดเผยข้อมูล 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ O๑-O๓๓ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๑๐๐ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 

  

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของ OIT บนเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
๒) ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่าน E – Service ให้ครบถ้วน 
๓) จัดเก็บสถิติและ Feedback 
จากผู้ใช้บริการ E – Service เพ่ือ
นำมาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 

๑) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ให้มีข้อมูลที่ทันสมัย และเมื่อเนื้อหา
ครบถ้วน ทั้งต่อผู้รับบริการ และตาม
เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
ITA 
๒) มีการจัดทำ Dashboard เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลสถิติการใช้งาน E – 
Service และบริการต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
๓) มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผ่าน E – Service เพ่ิมเติม 
๓) จัดเก็บสถิติและ Feedback จาก
ผู้ใช้บริการ E – Service เพ่ือนำมา
ปรับปรุงระบบ 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้บริการผ่าน 
E – Service ทำให้สามารถใช้บริการได้ทุกที่
ทุกเวลาทำให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 



 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ O๓๔-O๔๓ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ ๑๐๐ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
และเตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรภายในเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA ด้วยการรณรงค์ให้เข้า
รับการประเมิน IIT 

บุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ 
(บ้านเอก) ทุกคน 

๑) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ในด้าน ITA แก่
บุคลากรของโรงเรียน 
๒) มีการรณรงค์และให้มีส่วนร่วม
พร้อมกันทั้งโรงเรียน ในการประเมิน 
IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ และได้
ครบถ้วนก่อนกำหนดการปิดการประเมิน  

 

  


